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JFEDERACAO BRASILEIRA DE TRIATHLON

PORTARIA/PRE/CBTri/N. 2 002 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

Define sobre o Plano de Cargos e Salarios da
CBTri a ser aplicado a partir do primeiro dia do
més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis
para funcionarios contratadas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e, podendo,
em casos especificos, proceder a contratacdo
através de contrato temporario designado por
um determinado ciclo.

O PRESIDENTE DA CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TRIATHLON — CBTri, no uso das
atribuigbes que lhe foram conferidas pela Confederagdo Brasileira de Triathlon,
conforme artigo 35 a 39, do Estatuto desta Entidade, vem REFERENDAR a Portaria
PRE/CBTri/N.2 002 de 10 de dezembro de 2015 no que diz respeito ao Plano de Cargos
e Saldrios exposto aos Presidentes das FederagGes presentes na Assembleia Geral
2015, ocorrido no dia 22/04/2015, com a devida apreciacdo dos mesmos, para que
surtam todos os efeitos legais, de forma que fica aqui exposta tal condigdo RESOLVE:

Art. 12 DO OBJETIVO

Estabelecer uma estrutura administrativa minima, que propicie condi¢Ges de execugdo
dos trabalhos internos e externos da confederagdo, visando manter uma posicdo de
salarios em niveis capazes de atrair, reter e motivar funcionarios, bem como, ser um
instrumento de apoio as tomadas de decisdo no que se refere a gestao dos Recursos
Humanos;

Art. 22 DAS DEFINICOES

I - Dos Cargos - E o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que expressam, de
forma resumida, as tarefas a serem desempenhadas pelos respectivos ocupantes; I -
Da Carreira - E a evolugdo funcional para cargo com maior responsabilidade e
complexidade; lll - Dos Grupos Salariais - S3o grupamentos de Cargos com igual nivel
de responsabilidade e atribuigdes, decorrentes de um processo de avaliacdo; IV - Das
Faixas Salariais (Art. 82) - S3o os intervalos entre 0 menor e o maior saldrio pago a
um grupo salarial, conforme tabela de salario; V - Dos Niveis Salariais - Sdo os salarios
previstos para os intervalos de uma faixa salarial, conforme tabela de saldrios; VI - Da
Classificacdo de Saldrio - Para Cargos da CBTri similares aqueles encontrados nas
demais organizagdes, foi utilizada pesquisa comparativa cargo a cargo;

§ Paragrafo Unico - Para os cargos tipicos da CBTri, sem descricio comparativa com
0os demais no mercado de trabalho, foi usado o método de compara¢do por

similaridade com cargos de empresas do setor de servigos.
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Art. 32 DA PESQUISA DE MERCADO
I — A Pesquisa - consiste no levantamento dos dados do mercado referentes aos

cargos bem como o tratamento estatistico que possibilite agdo consistente por parte
da diregdo da instituicdo e/ou empresa; Il - O Objetivo da Pesquisa - informar qual a
situagdo do mercado concorrente para gque promova o equilibrio externo por meio de
saldrios compativeis com as outras instituicdes e/ou empresas, evitando a pratica de
saldrios defasados para mais ou para menos em relacdio ao mercado; Il -
Participacdo no Equilibrio Interno - é importante, pois determina um tratamento
salarial igual para cargos iguais, também é importante no equilibrio externo, porque
coloca a instituicdo e/ou empresa em igualdade de condicdes com as demais do
mercado; IV — Referéncia - A pesquisa, para analise de cargos funcionais, é de
abrangéncia nacional, com predominadncia no Rio de Janeiro (70%), posteriormente,
Sdo Paulo (15%), seguido de MG, RS e PR. Para as contratacdes especificas, ou seja,
classes 8, 7 e 6, também foi levado em conta o mercado internacional baseado em
consultas realizadas em entidades internacionais da modalidade triathlon; V —
Metodologia Adotada - média ponderada, desconsiderando valores fora da "curva
normal" (abaixo e acima de 30%);

Art. 42 Da Similaridade

Para Cargos da CBTri similares aqueles encontrados nas demais organizacgdes, foi
utilizada pesquisa comparativa entre os cargos. No caso das classes 8, 7 e 6, também
foram utilizados parametros e similaridade internacional.

Art. 52 Da Tipicidade

Para os cargos tipicos do CBTri, sem descrigdo comparativa com os demais no
mercado de trabalho, foi usado o método de comparagdao por similaridade com
cargos de entidades e/ou empresas do setor de servicos;

Art. 62 Dos Niveis Salariais

Os niveis salarias, apresentados pela sequéncia da letra “A” até a letra “G”, para
cargos funcionais, sdo medidos pela formacdo, grau de conhecimento e experiéncia.
No caso das classes 8, 7 e 6 0s niveis salarias serdo medidos pela formagdo, grau de
conhecimento, experiéncia esportiva, cursos de aperfeicoamento e titulos
conquistados.

Art. 72 Novos Cargos
Se for necessdrio a criagdo de novos cargos, a portaria deverd ser reeditada com a
inclusdo dos mesmos.
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Art. 82 Da Tabela (tomando como base o INPC 2015 = 6,86%)

CARGOS CLASSES A B L5 D E F G
Técnico Estrangeiro/Treinador * 8 13.231,20 14.227,10 15.297,95 16.449,41 17.687,54 19.018,86 20.350,18
Consultor Técnico 7. 6.532,81 6.990,10 7.479,41 8.002,57 8.563,18 9.162,60 9.803,98
Técnico Nacional * 6 3.919,68 4.194,06 4.487,65 4.801,78 5:137.9% 5.497,56 5.882,38
Lider de Eventos 5 4.164,86 4.488,37 4.835,84 5.210,87 5.614,66 6.049,59 6.518,08
Coerdenador (a) Técnico de Selegdes 5 4.164,86 4.488,37 4.835,84 5.210,87 5.614,66 6.049,59 6.518,08
Cocrdenadoer (a} Financeiro (a) 4 2.240,59 2.414,33 2.602,44 2.803,73 3.020,60 3.406,72 3.857,77
Coordenador (a) Administrativo (a) 4 2.240,59 2.414,33 2.602,44 2.803,73 3.020,60 3.406,72 3.857,77
Coordenador (a} de Operagtes 4 2.240,59 2.414,33 2.602,44 2.803,73 3.020,60 3.406,72 3.857,77
Secretario {a) Executivo (a) 4 2.240,59 2.414,33 2.602,44 2.803,73 3.020,60 3.406,72 3.857,77
Assistente Técnico 3 1.822,43 1.963,81 2.115,98 2.280,13 2.457,46 2.647,97 2.852,86
Assistente Financeiro 3 1.822,43 1.963,81 2.115,98 2.280,13 2.457,46 2.647,97 2.852,86
Assistente Administrativo 3 1.822,43 1.963,81 2.115,98 2.280,13 2.457,46 2.647,97 2.852,86
Auxiliar Técnico 2 1.205,37 1.298,82 1.399,47 1.508,50 1.625,93 1.751,73 2.075,84
Auxiliar Financeiro 2 1.205,37 1.298,82 1.399,47 1.508,50 1.625,93 175173 2.075,84
Secretdrio (a) 2 1.205,37 1.298,82 1.399,47 1.508,50 1.625,93 1.751,73 2.075,84
Motorista 2 1.205,37 1.298,82 1.399,47 1.508,50 1.625,93 1.751,73 2.075,84
Auxiliar de Servigos Gerais 1 797,99 860,29 926,19 998,08 1.075,96 1.158,64 1.248,50

* O Técnico Nacional que preencher as descricbes de cargo de um Técnico
Estrangeiro/Treinador, deve ser enquadrado na mesma classe.

Art. 92 Das Descricao de Cargos
Todos os cargos deverdo ser norteados por uma planilha de Descrigdo de Cargos

Art. 10 2 - Da validade

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo sendo seus valores validados a
partir do dia 01 de janeiro de 2016.

Vila Velha, 10 de dezembro de 20

CARLOS ALBERTO MACHADO FROES
PRESIDENTE




